
 

 
CONVOCATORIA Nº  015 - CAS-2011-CAS MVMT 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS  
(D.L. Nº 1057  y  D.S. Nº 075 - 2008 - PCM)  

ETAPAS DEL PROCESO  FECHAS 

Convocatoria: Portal de Transparencia y Sede Centra l 

Recepción de Solicitudes en la Sub Gerencia 
de Personal 

Del 22 de Diciembre al 28 de 
Diciembre de 2011 

Evaluación Curricular y Entrevista personal: 
Jirón Jose Galvez Nº 895  MVMT   10:00 a.m. 29 de Diciembre de 2011 

Resultados: Portal de Transparencia y Sede 
Central 30 de Diciembre de 2011 

 
ATENCIÓN:                                                                                                                                                                                                                                                 
Presentar Currículum Vitae a través de la  Mesa de Partes de la  Municipalidad 
Distrital de Villa María del Triunfo,  ubicado en Jr. José Gálvez Nº 895 Villa María 
del Triunfo, señalando el ITEM y PERFIL  al cual postula, incluyendo copia de DNI, 
copia simple de ficha RUC y DD.JJ. según (Anexo 1).  

 
PLAZAS CONVOCADAS: 

 

Unidad Orgánica  SUB GERENCIA DE IMAGEN Y 
COMUNICACIONES ITEM 01 

Requisitos  DISEÑADORA PERFIL 01 
 
Experiencia en diseño y programación. 
Conocimientos de programas afines. 

                           

01 
PLAZA 

Requisitos  FOTÓGRAFO PERFIL 02 
 
Especialista en manejo de cámara fotográfica profesional. 
Experiencia en mantenimiento de equipos fotográficos. 
Experiencia en cobertura de eventos.  

 

01 
PLAZA 

Requisitos  CHOFER PERFIL 03 
 
Con experiencia en el rubro y brevete vigente. 
 

01 
PLAZA 

 Unidad Orgánica  SUB GERENCIA DE LA UNIDAD DE 
TRAMITE DOCUMENTARIO  ITEM 02 

Requisitos  ORIENTACIÓN AL PUBLICO  PERFIL 01 
 
Poseer experiencia en atención al público. 
Tener conocimiento de computación a nivel usuario. 
Tener estudios universitarios en derecho. 
 

01 
PLAZA 

 Unidad Orgánica  SUB GERENCIA DE LIMPIEZA 
PÚBLICA Y MAESTRANZA ITEM 03 

Requisitos  AYUDANTE DE MECÁNICO  PERFIL 01 
Instrucción técnica. 
Experiencia en labores similares. 

01 
PLAZA 



 

 
 

Requisitos  SECRETARIA  PERFIL 02 
 
Estudios técnicos. 
Experiencia mínima de 01 año en cargos similares. 
Experiencia en instituciones públicas. 
  

01 
PLAZA 

Requisitos  SUPERVISORES  PERFIL 03 
 
Estudios secundarios concluidos. 
Ambos sexos. 
Experiencia mínima de 01 años en cargos similares. 
Experiencia en instituciones públicas. 
  

04 
PLAZA 

Requisitos  BARREDOR  PERFIL 04 
 
Estudios primarios concluidos. 
Físicamente aptos. 
Ambos sexos. 
Edad entre 18-40 años. 
  

03 
PLAZA 

Requisitos  MAQUINISTA  PERFIL 05 
 
Estudios técnicos concluidos. 
Experiencia mínima de 01 años en cargos similares. 
Experiencia en instituciones públicas. 
  

01 
PLAZA 

Requisitos  CHOFER A2  PERFIL 06 
 
Estudios técnicos concluidos. 
Licencia de conducir A2. 
Experiencia en instituciones públicas. 
  

01 
PLAZA 

Requisitos  CHOFER A3 PERFIL 07 
 
Licencia de conducir A3. 
Experiencia en manejo de camiones compactadores. 
Experiencia en servicio de recolección de residuos sólidos. 
  

12 
PLAZA 

Requisitos  AYUDANTES PERFIL 08 
 
Estudios primarios concluidos. 
Experiencia en recolección de residuos sólidos (deseable) 
Sexo masculino. 
Edad entre 18-40 años. 
  

21 
PLAZA 

 Unidad Orgánica  SUB GERENCIA DE REGISTROS 
CIVILES Y CEMENTERIO ITEM 04 

Requisitos  COBRADORA  PERFIL 01 
 
Estudios secundarios completos. 
 

01 
PLAZA 

Unidad Orgánica  GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN  ITEM 05 
Requisitos  ABOGADO  PERFIL 01 

 
Abogado colegiado con experiencia laboral mínima de 05 años a nivel de gobiernos 
locales. 
Especialidad en derecho administrativo, derecho municipal y laborales (régimen 
público, privado, CAS, debidamente con acreditado con certificaciones de cursos, 
seminarios y/o diplomados) 
Conocimiento de herramientas informáticas a nivel usuario.  
 

01 
PLAZA 



 

 
Requisitos  ASISTENTE ADMINISTRATIVO  PERFIL 02 

 
Profesional titulado en las carreras de derecho, contabilidad y/o administración. 
Acreditar experiencia laboral mínima de 03 años en el área de administración a nivel 
de gobiernos locales. 
Conocimiento de herramientas informáticas a nivel de usuario.    
 

01 
PLAZA 

Requisitos  SECRETARIA PERFIL 03 
 
Estudios básicos técnicos y/o superiores en secretariado. 
Acreditar experiencia laboral mínima de 01 año a nivel de gobiernos locales. 
Conocimientos de herramientas informáticas a nivel usuario. 
 

01 
PLAZA 

Unidad Orgánica  SUB GERENCIA DE LOGISTICA ITEM 06 
Requisitos  ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES  PERFIL 01 

 
Contador público, con diplomado en la ley de contrataciones y adquisiciones del 
estado mención especialista en ley de contrataciones del estado. 
Experiencia en el sector publico 06 años. 
Experiencia en logística 05 años. 
Experiencia de manejo de SIAF, SEACE. 
Haber sido miembro de comité especial. 
Capacitación en SEACE, SIAF. 
experiencia en estudios de mercado. 
 

01 
PLAZA 

Requisitos  TÉCNICO EN COMPRAS PERFIL 02 
 
Técnico en computación e informática. 
Experiencias en el sector público 2 ½ años. 
Experiencias en logística  2 ½ años. 
Conocimiento sistema SIAF, SIGEMUN, SISPROSE, SISPLAN. 
capacitación en contratación y adquisiciones del estado, elaboración de plan anual. 

 

01 
PLAZA 

Requisitos  ANALISTA DE COMPRA  PERFIL 03 
 
Estudiante de la carrera de administración de negocios (Cruzando el IV Semestre). 
Titulada de la carrera de secretariado ejecutivo computarizado. 
Experiencia en logística comprobada. 
Conocimiento y manejo del SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION 
FIANCIERA. 
Conocimiento de clasificadores de gasto. 
Conocimiento de computación a nivel avanzado. 
Conocimiento de inglés a nivel básico. 
Experiencia en atención al ciudadano. 
Experiencia laboral en instituciones del sector público (más de 4 años) 
Experiencia laboral en empresas del sector privado. 
Capacidad para trabajar en equipo, proactiva, alto grado de responsabilidad, 
factibilidad, facilidad para comunicarse e interrelacionase. 
 

01 
PLAZA 

Requisitos  ASISTENTE ADMINISTRATIVO  PERFIL 04 
 
Técnico de computación. 
Con conocimiento de SIAF, SIGEMUN, SISPROSE, SISPLAN. 
Con capacitación en la ley d contrataciones del estado. 
Con experiencia mínima de 2 años en el sector publico. 
Con experiencia mínima de 2 años en logística. 

01 
PLAZA 

Unidad Orgánica  
SUB GERENCIA DE CONTROL 
PATRIMONIAL Y SERVICIOS 

GENERALES 
ITEM 07 

 



 

Requisitos  AUXILIAR  ADMINISTRATIVO  PERFIL 01 
 
Segundaria completa. 
Experiencia en labores administrativas. 
    

01 
PLAZA 

Unidad Orgánica  
GERENCIA DE DESARROLLO 
SOCIAL Y LUCHA CONTRA LA 

POBREZA  
ITEM 08 

Requisitos  INSPECTOR DE CAMPO PERFIL 01 
 
Haber desempeñado labores afines a su formación como mínimo 02 años.    
Haber seguido estudios técnicos en computación e informática. 
 

01 
PLAZA 

Unidad Orgánica  SUB GERENCIA DE SALUD 
PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL ITEM 09 

Requisitos  ABOGADOS  PERFIL 01 
 
Profesional titulado en derecho y colegiatura. 
Capacitación en atención a familias y población excluida. 
Experiencia de 02 años como mínimo en laboras similares en familia. 
Experiencia en gobiernos locales y gestión públicas. 
Conocimiento de informática. 
 

04 
PLAZAS 

Requisitos  PSICÓLOGA   PERFIL 02 
 
Profesional titulada en psicología. 
Capacitación en atención a familias y población excluidas. 
Experiencia de 02 años como mínimo en labores similares en familia. 
Experiencia en gobiernos locales y gestión públicas. 
Conocimiento de informática. 
 

02 
PLAZAS 

Requisitos  ASISTENTE PARA DEMUNA  PERFIL 03 
 
Profesional titulado o bachiller en derecho. 
Capacitación en atención a familias y población excluidas. 
Conocimiento en conciliación extrajudicial. 
Experiencia de 02 años como mínimo en labores similares en familia. 
 

01 
PLAZA 

Requisitos  ASISTENTE DE PSICÓLOGA  PERFIL 04 
 
Estudios de los últimos ciclos en psicología. 
Capacitación en atención a familias y población excluidas. 
Experiencia de 01 años como mínimo en labores similares en familia. 
Experiencia en gobiernos locales y gestión públicas. 
 

01 
PLAZA 

Requisitos  MEDICO   PERFIL 05 
 
Título de médico cirujano  o medicina general. 
Experiencia en 3 años como mínimo en labores similares en familia. 
Conocimiento en informática. 
 

01 
PLAZA 

Unidad Orgánica  SUB GERENCIA DE 
PROGRAMAS SOCIALES   ITEM 10 

Requisitos  NUTRICIONISTA PERFIL 01 
 
Licenciado en nutrición alimentaria. 
Experiencia en actividades relacionadas con programas sociales. 
Elaboración de especializaciones técnicas para las licitaciones de alimentos de los 
programas sociales. 
Supervisar el control de calidad de los alimentos. 
   

01 
PLAZA 



 

Unidad Orgánica  SUB GERENCIA DE 
RECAUDACIÓN  ITEM 11 

Requisitos  GESTOR DE COBRANZA  PERFIL 01 
 
Egresado o estudiantes de nivel universitario ó Técnico. 
Con conocimiento de procesadores de texto y hojas de cálculo. 
Experiencia mínima de 01 año en trabajos de campo. 
Deseable experiencia en gestión de recuperación de deuda privada o tributaria. 
Proactivo. 
Tolerancia de trabajo bajo presión. 
Disponibilidad de tiempo. 
   

01 
PLAZA 

Unidad Orgánica  SUB GERENCIA DE DEFENSA 
CIVIL  ITEM 12 

Requisitos  INSPECTOR TÉCNICO  PERFIL 01 
 
Inspector técnico en Seguridad de Defensa Civil. 
Acreditado por INDECI (Resolución Directorial) 
Experiencia en puesto similar mayor a 03 años. 
Experiencia en Gestión Municipal. 

02 
PLAZAS 

Requisitos INGENIERO O BACHILLER DE 
INGENIERA GEOGRÁFICA   PERFIL 02 

 
Experiencia en trabajos en zonas de riesgo. 
Bachiller en Ingeniería Civil  o Arquitectura. 
02 años de experiencia de preferencia en gobiernos locales. 

01 
PLAZA 

Requisitos  TÉCNICO EN DEFENSA CIVIL    PERFIL 03 
 
Con conocimientos básicos en defensa civil. 
Experiencia de Secretario Técnico de Defensa Civil. 
Experiencia en Gestión Municipal. 
Experiencia en puestos similares. 

01 
PLAZA 

Unidad Orgánica  GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y  
PRESUPUESTO ITEM 13 

Requisitos  ASISTENTE EN PRESUPUESTO PERFIL 01 
 
Diplomado en Sistema Integrado de Administración Financiera – SIAF 
Estudios de Asistente de Gerencia 
Conocimientos de Word, Excell, Power Point, etc.  
 

01 
PLAZAS 

Requisitos  ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO   PERFIL 02 
 
Titulado en Ingeniería Industrial. 
Diplomado en Sistema Integrado de Administración Financiera – SIAF 
Conocimiento y manejo en Office (Word, Excel, Power Point, etc.   

01 
PLAZA 

Requisitos RESPONSABLE DE OFICINA DE 
PROGRAMA DE INVERSION    PERFIL 03 

 
Titulado y Colegiado Economista 
Cursos en Planificación 
Especialista en Proyectos de Inversión 
 Idioma de Italiano 
Curso de MS Project 
Curso de Office (Word, Excel, Power point, etc.) 
 

01 
PLAZA 

Requisitos  ESPECIALISTA EN PLANIFICACION    PERFIL 04 
 
Titulada Colegiada en Economía 
Especialista en Planificación 01 año 
Cursos en Proyecto de Inversión 
Conocimiento  en Office (Word, Excel, Power point, etc) 
Idioma de Ingles Intermedio 

01 
PLAZA 



 

Unidad Orgánica  GERENCIA DE DESARROLLO 
URBANO  ITEM 14 

Requisitos  ABOGADO  PERFIL 01 
 
Abogado titulado colegiado. 
Conocimiento en gestión municipal. 
Conocimiento de la ley 29090. 
Conocimiento de la ley de municipalidades 27972. 
Conocimiento de reglamento nacional de edificaciones. 
Conocimiento de la ley de procedimientos administrativos ley 27444. 
Experiencia en gestión municipal 
   

01 
PLAZAS 

Unidad Orgánica  
SUB GERENCIA DE OBRAS 

PÚBLICAS E 
INFRAESTRUCTURA URBANA 

ITEM 15 

Requisitos  INGENIERO CIVIL PERFIL 01 
 
Abogado titulado y/o colegiado. 
Experiencia en elaboración de expedientes técnicos, supervisiones de obras. 
Conocimiento de la ley de contrataciones y adquisiciones del estado. 
Conocimiento de la ley de municipalidades 27972. 
Experiencia en el cálculo de diseño estructural de proyectos. 
Especialista en construcción de obras civiles en general. 
Manejo de office, SAP 2000 ETABS, SAFE, MS PROJECT. S10, AUTOCAD, 
AUTOCAD LAND, AUTOCAD CIVIL 3D AI DC. 
 

06 
PLAZAS 

Requisitos  TOPÓGRAFO PERFIL 02 
 
Conocimiento en levantamientos topográficos. 
Dominio de AUTOCAD LAND, OFFICE, EXCEL. 
Conocimiento de civil 3D 
Manejo de estación total leica. 
Manejo de nivel  electrónico. 
Manejo de GPS diferencial. 
  

01 
PLAZA 

Unidad Orgánica  SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y 
PROYECTOS DE INVERSIÓN ITEM 16 

Requisitos  INGENIERO CIVIL  PERFIL 01 
 
Titulado y/o colegiado. 
Experiencia en formulación y evacuación de perfiles y expedientes técnicos. 
Conocimiento en el sistema nacional de inversión pública SNIP. 
Manejo de office AUTOCAD 2010. 
Manejo de equipo topográfico. 
Conocimiento en la ley de municipalidades  ley 27972. 
Manejo de SAP 2000 ETABS, SAFE, MS PROJECT, S10, AUTOCAD LAND, 
AUTOCAD CIVIL 3D AI DC 
Experiencia municipal. 
 

02 
PLAZA 

Unidad Orgánica  
GERENCIA DE DESARROLLO 

ECONÓMICO Y COOPERACIÓN 
TÉCNICA  

ITEM 17 

Requisitos  ASISTENTE ADMINISTRATIVO  PERFIL 01 
 
Estudios superiores en administración, contabilidad y/o carreras afines. 
Conocimiento de sistemas informáticos (Word, Excel, Power Point, etc.). 
Conocimientos de archivos y documentación. 
Experiencia en atención al público. 
Tolerancia y buena disposición para el trabajo. 
 

01 
PLAZA 



 

Unidad Orgánica  
SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN 

EMPRESARIAL, DEFENSA AL 
CONSUMIDOR  

ITEM 18 

Requisitos  Personal técnico  PERFIL 01 
 
Con estudios superiores. 
Con conocimiento de la ley marco de licencia de funcionamiento – ley Nº 28976. 
Con conocimiento de la ordenanza de anuncios. 
Publicitarios y su modificatoria. 
Con manejo de plano de zonificación. 
Con experiencia en atención al público. 
Con experiencia en gestión municipal mínima de 02 años. 
 

01 
PLAZA 

Requisitos  abogado  PERFIL 02 
 
Titulado y/o colegiado. 
Experiencia en formulación y evacuación de perfiles y expedientes técnicos. 
Conocimiento en el sistema nacional de inversión pública SNIP. 
Manejo de office AUTOCAD 2010. 
Manejo de equipo topográfico. 
Conocimiento en la ley de municipalidades  ley 27972. 
Manejo de SAP 2000 ETABS, SAFE, MS PROJECT, S10, AUTOCAD LAND, 
AUTOCAD CIVIL 3D AI DC 
Experiencia municipal. 
 

01 
PLAZA 

Unidad Orgánica  

SUB GERENCIA DE 
FISCALIZACIÓN 

ADMINISTRATIVA  CONTROL 
MUNICIPAL 

ITEM 19 

Requisitos  TÉCNICO ADMINISTRATIVO I  PERFIL 01 
 
Conocimiento y dominio de la ley de procedimientos administrativos general, ley 
orgánica de municipalidades, código  tributario y normas conexas. 
Experiencia en trabajo en instituciones públicas. 
Conocimiento y manejo de sistemas informáticas. 
Tolerancia y buena disposición para el trabajo. 
Disponibilidad de tiempo. 
 

03 
PLAZA 

Requisitos  TÉCNICO ADMINISTRATIVO  II  PERFIL 02 
 
Título profesional de abogado y/o bachiller. 
Conocimiento y dominio de la ley de procedimientos administrativos general, ley 
orgánica de municipalidades, código  tributario y normas conexas. 
Experiencia en absolución de expedientes administrativos. 
Conocimiento y manejo de sistemas informáticos. 
Tolerancia y buena disposición para el trabajo. 
Disponibilidad de tiempo. 
 

03 
PLAZA 

Requisitos  TÉCNICO ADMINISTRATIVO  III  PERFIL 03 
 
Título profesional en ingeniería civil y/o bachiller. 
Conocimientos y dominio de: TUO del reglamento de la ley general de habilitaciones 
urbana, reglamento nacional de edificaciones y normas conexas 
Experiencia en valorización de predios (industriales, urbanos y rústicos).    
Conocimiento y manejo de sistemas informáticas. 
Experiencia en trabajo en instituciones públicas. 
Tolerancia y buena disposición para el trabajo. 
Disponibilidad de tiempo. 
 

03 
PLAZA 

 
 
 



 

Requisitos  SUPERVISORES PERFIL 04 
 
Conocimiento y dominio de la ley de procedimientos administrativos general. 
Manejo absoluto de normas administrativas reglamentarias (RAS, CUIS etc.)  
Experiencia en trabajo en instituciones públicas. 
Conocimiento y manejo de sistemas informáticas. 
Tolerancia y buena disposición para el trabajo. 
Disponibilidad inmediata de tiempo fuera del horario habitual. 
 

02 
PLAZA 

Requisitos  INSPECTORES MUNICIPALES PERFIL 05 
 
Conocimiento y dominio de la ley de procedimientos administrativos general. 
Manejo absoluto de normas administrativas reglamentarias (RAS, CUIS etc.)  
Experiencia en el cargo en otras instituciones públicas. 
De preferencia con brevete A1 vigente. 
Conocimiento y manejo de sistemas informáticas. 
Tolerancia y buena disposición para el trabajo. 
Disponibilidad inmediata de tiempo fuera del horario habitual. 
 

20 
PLAZA 

Unidad Orgánica  SUB GERENCIA DE SERENAZGO ITEM 20 

Requisitos  SERENO MASCULINO PERFIL 01 
 
Ausencia de antecedentes. 
Entre 20 y 45 años. 
Talla 1.70. 
Estar apto física y psicológicamente. 
Ser licenciado en FF. PP. 
 

20 
PLAZA 

Requisitos  Chofer  PERFIL 02 

Ausencia de antecedentes. 
Brevete A-II 

01 
PLAZA 

Unidad Orgánica  
SUB GERENCIA DE 

TRANSPORTE Y SEGURIDAD 
VIAL 

ITEM 21 

Requisitos TÉCNICO EN TRANSPORTE Y 
SEGURIDAD VIAL  PERFIL 01 

 
Ingeniero titulado o bachiller debidamente certificado con especialidad en ingeniera 
de transporte. 
Con conocimiento de Office, Windows,  AutoCAD y  Base de datos. 
Con experiencia no menor de tres años en resolver y estar involucrado en el sistema 
de transporte en vehículos menores. 
Con experiencia en resolver y estar involucrado en el sistema de transito 
(señalización, sentidos de transito, semaforizaciòn, interferencia de vías y otros). 
Con conocimientos de la ultimas normatividad y leyes sobre dicho servicio a nivel 
nacional.  
 

02 
PLAZA 

Requisitos  AUXILIAR ADMINISTRATIVO  PERFIL 02 
 
Estudios realizados con la especialidad de transporte. 
Con conocimiento de Office 2011 a nivel usuario con experiencia no menor de 1 año 
Con conocimientos de las normatividades y leyes sobre el servicio de transporte.  

01 
PLAZA 

 
Requisitos  SUPERVISOR  PERFIL 03 

 
Conocimiento básico en fiscalización y control de servicio de transporte. 
Con experiencia en supervisión fiscalización y control del servicio de transporte en 
vehículo menor. 
Con conocimientos de normas, dispositivos legales sobre el tema de transito a nivel 
nacional y de Lima Metropolitana. 
Con conocimiento de las ultimas normatividades y leyes sobre el servicio de 
transporte en vehículos menores a nivel nacional. 

02 
PLAZA 



 

 

Requisitos  INSPECTOR  PERFIL 04 
 
Con conocimiento básico en fiscalización y control de servicio de transporte. 
Con experiencia en supervisión fiscalización y control del servicio de transporte en 
vehículo menor. 
Con conocimiento de normas, dispositivos legales sobre el tema de transito a nivel 
nacional  y de Lima Metropolitana. 
Con conocimiento de las ultimas normatividades y leyes sobre el servicio de 
transporte en vehículos menor a nivel nacional. 
 

20 
PLAZA 

 
  



 

 

   MUNICIPALIDAD DE VILLA  
       MARIA DEL TRIUNFO 

 
MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO POSTULANTE  EN PROCESOS DE 

SELECCIÓN CAS 
 
 
 
 
 
 
SR. PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE CONVOC ATORIA CAS  
Presente.- 
 
 
………………………………………., con DNI Nº ……………., domiciliado en 
………………….……   , teléfono ………………, correo electrónico ……………………, 
solicito participar como postulante en el proceso de selección de personal sujeto a 
Contrato Administrativo de Servicios-CAS, regulado en el Decreto Legislativo Nº 1057 
y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo Nº 075-25008-PCM, que se 
indica: 
 
Convocatoria Nº ……… -2011 ..….-MVMT 
Cargo               : ……… 
Área Usuaria   : ………. 
Ítem………….. 
Perfil………….. 
 
Para lo cual, adjunto: 

- Currículum Vitae actualizado documentado y (firmado en cada hoja). 
- Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente. 
- Las declaraciones juradas de los formatos publicados en la página 

Web institucional. (Anexo 01) 
 

Sin otro particular, quedo de Usted. 
 
 
 
 

Villa María del Triunfo,………de……………………de 2011 
 
 
FIRMA                           ………..………………………… 
DNI                                ………………………………… 
 
 
 
 

SUM 
 
 

SOLICITO PARTICIPAR EN 
PROCESO DE SELECCIÓN CAS 

 
 

 

 



 

 

ANEXO 1   

                        DECLARACION JURADA DE CONDICIONES  

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) 
 
 
 
Señores: 
Comisión Encargada de la Evaluación y Selección de los Postulantes al Proceso de 
Convocatoria para la Contratación Administrativa de  Servicios C.A.S. de la Municipalidad 
de Villa María del Triunfo. 
Presente.- 
 
De nuestra consideración: 
 
El que suscribe.............................................................................................. identificado con DNI 
Nº...................., Domiciliado 
……………………………………………………………………………….... 
Distrito............................................................................................................................................ 
 
DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE: 
 
 
1. No me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el 

Estado. 
2. No me encuentro impedido (a) para participar en la Contratación Administrativa de 

Servicios, según lo previsto por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes 
sobre la materia. 

3. No percibir remuneración, retribución o ingreso adicional de otra entidad o empresa 
del Sector Público, excepto aquellas derivadas de l a función docente. 

4. De conformidad con la única Disposición compleme ntaria Final del Decreto de 
Urgencia Nº 007-2007, declaro no percibir pensión a dicional. 

5. No cuento con parientes que ocupen cargos de Dir ección y/o cargos de confianza 
que gocen de la facultad de nombramiento y contrata ción de personal, o tengan 
injerencia directa o indirecta en el proceso de sel ección hasta el cuarto grado de 
consanguinidad, segundo de afinidad y por razón de matrimonio, Articulo 1º de la 
Ley Nº 26771 

6. No he sido sancionado administrativamente con de stitución de ninguna entidad del 
Sector Público o Empresas Estatales, ni de la Activ idad Privada por causas o falta 
grave laboral. 

7. Me comprometo al cumplimiento de las obligacione s establecidas en mi contrato 
Administrativo de Servicios, según el Decreto Legis lativo Nº 1057 y su Reglamento 
conforme a sus estipulaciones, a las Normas del Cód igo de Ética de la Función 
Pública y demás normatividad que resulte aplicable.  

8. No registrar antecedentes penales.  
9. Soy responsable de la veracidad de los documento s e información que presento. 
 
 

Villa María del   Triunfo,  
 
 
            ........................................................ 

FIRMA 
 

Nombres y Apellidos 
 
 


